REGINA MARIA DANNER

M.A. Body Psychotherapie (jeweils mit oder ohne Assistenz)

,Danzschuel uff dr Lyss"
Kornhausgasse 7/
4057 Basel
(im Parterre links)

0041 (0)764122088
praxis@alpharouting.ch
alpharouting.ch
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Personlichkeitsbildung
INn einer
Studiengruppe fur
angewandte
Psychologie

Der Kurs richtet sich an Teilnehmer/innen welche
ihre Personlichkeit, Beziehungsfahigkeit, Kommu-
nikation und/oder Handlungsfahigkeit weiter-
entwickeln und noch verbessern mochten, um zu-
frieden und Gesund im Leben zu stehen. Und
auch an Menschen, welche sich in Lebenskrisen,
in Veranderungsphasen oder in konfliktreichen pri
raten und beruflichen Beziehungen befinden.



Wahrend jahrelanger Praxiserfahrung habe ich erfahren dass in unserer Wohlstandsgesellschaft das
Bedirfnis nach innerer Zufriedenheit das brisanteste Anliegen darstellt. Oft fihren ungeloste Konflikte zu

chronischem Unwohlsein, zu physischen und/oder psychischen Beschwerden oder zu Resignation.

Um ein sinnerfllltes Leben zu flihren, die richtige Work-Life Balance zu finden, gute Beziehungen und/oder
das personliches Potential zu leben, brauchen wir ausgepragt gute Selbstkenntnisse, eine gute Beziehung
zum Selbst, eine gute Kommunikation und den Mut unsere Komfortzone immer wieder zu verlassen um
neue Losungen zu finden.

Grundsatzlich hat jeder Mensch das Potential dies zu erreichen. Machen fehlt es jedoch an Bewusstsein
oder an einzelnen Hilfsmitteln oder Strategien zu derer Findung. Diese kdnnen jederzeit dazugelernt und

angewandt werden.

Grundlage der prozessorientierten Arbeit sind verschiedene Methoden aus der Kérperpsychotherapie nach
Gerda Boyesen. Diese sind unter anderem angelehnt oder vergleichbar mit Methoden folgender Thera-
pieformen: Systemische-Therapie, klientenzentrierte Psychotherapie, analytische Therapie, Bonding, Psy-

chodrama, Gestalt-Therapie, Transaktionsanalyse.

Die Studienarbeit in den Gruppen wird direkt und praktisch angewandt. Das bedeutet, jede/r Teilnehmer/in
hat die Méglichkeit ihr/sein persénliches Anliegen darzulegen um so im Zusammenhang mit dem Konflikt-
thema neue Erfahrungen zu machen, mit dem Ziel den/die betreffende/ Teilnehmer/in auf dem Weg zum
personlichen Ziel zu begleiten.

Die Teilnehmer/innen lernen dabei im eigenen Prozess, im Gruppenprozess, aber auch indem sie sich in
die Prozessarbeit anderer Teilnehmer/innen involvieren. Sie erhalten das Grundlagenwissen einer guten
Kommunikation, die Moglichkeit ihr Personlichkeits- und Selbstmanagement zu verbessern und dadurch die

Maoglichkeit zum Beispiel folgende Lernerfahrungen zu machen:

+ Selbsterfahrung und Reflektion

« Erkennen von bewussten und unbewussten Konditionierungen

« Erkennen und analysieren von Systemen, Konditionierungen und von Doppelbotschaften bei sich und
beim Gegeniiber

« Transformation und Auflésung von unerwinschten Glaubenssatzen und belastenden Situationen

+ Visualisieren und formulieren von Lésungen und Zielen

« Erweitern des persdnlichen Horizontes mit Hilfe von Empathie, Interesse und Vertrauen

» Verbesserung der Konfliktfahigkeit

» Entwickeln und verankern von positiven Lésungsdenkansatzen
» Erkennen und unterscheiden von Eigenbild und Fremdbild; Priméar- und Sekundarpersonlichkeit
» Kennenlernen von Coaching- und Management Skills zum erreichen der persénlichen und der gemein

samen Ziele

Der professionelle, geschitzte Rahmen des Kurssettings hat zum Ziel, eine angenehme, vertrauenswirdige
Plattform fur authentische Auseinandersetzung zwischen den Teilnehmern und mit den vorgebrachten

Themen zu gewahrleisten und die Schritte auf neuen Wegen zu erleichtern.

In diesem Zusammenhang spielt die deskriptive Ethik der gesamten Arbeit eine zentrale Rolle. Sie ist ein
wichtiges Instrument zur Reflektion und zum erkennen von zum Beispiel kulturellen, familidren und/oder
durch Traumata ausgeldsten Pragungen. Die Strukturen des Sprechens und Verhaltens werden in der
Gruppe reflektiert und kénnen so durch Erkenntnis zu einer im Kern erfassten neuen Grundlage fur

Entscheidungen werden.

Zu Beginn einer Kursreihe wird von jedem/r Teilnehmer/in eine Vertraulichkeitsvereinbarung unterschrieben
welche beinhaltet, dass personliche Themen der Kursteilnehmer/innen nicht an Dritte weitergegeben
werden durfen.

Da die Arbeit in der Gruppe eine eigene Dynamik mit sich bringt und die verschiedenen Themen zum Teil an
verschiedenen Daten bearbeitet werden, ist bei einer Anmeldung die Teilnahme an mindestens einer Kur-
seinheit, d.h. finf Gruppenterminen, verbindlich angesehen werden. Auf Wunsch und bei Bedarf kénnen

danach weitere Kurseinheiten besucht werden.

An einem Kurs kénnen maximal 14 Personen teilnehmen. Ein Kurstermin dauert drei Stunden mit einer
kurzen Pause und findet 14-taglich, statt.

Die aktuellen Termine entnehmen Sie bitte jeweils dem Kursplan auf der Webseite www.alpharouting.ch,.

Bitte kontaktieren Sie mich per e-Mail unter: praxis@alpharouting.ch oder telefonisch unter:
0041 (0)76 412 20 88. Gerne beantworte ich Ihre Fragen.

Die Anmeldung erfolgt schriftlich oder telefonisch und wird per e-Mail bestatigt. Die Kosten betragen CHF
690.-- fur 5 Kurstermine a 3h und kénnen zum Teil von Krankenkassenzusatzversicherungen ibernommen
werden.

Diese sind nach Erhalt der schriftichen Anmeldebestatigung im Voraus zu bezahlen und werden bei einer
schriftlichen Absage bis 5 Tage vor dem ersten Kurstermin komplett zuriickerstattet. In diesem Falle kann

die Zahlung auch fiir die Kosten des nachsten Kurses umgebucht werden.



